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LIC. LAURA HORTENSIA SALCEDO VALLE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
PRESENTE.-

En respuesta al oficio UTS/402/2024 relativo a la Solicitud de Informacién Publica con numero de
folio 080142324000333 la cual fue interpuesta a través del Sistema de Solicitudes de la Plataforma
Nacional de Transparencia, referente al C. Héctor Luis Medina Lépez, su horario laboral es de 9:00

a 15:00 horas, Centro de Trabajo se encuentra e Edificio Héroes Revolucion.

Lo anterior conforme lo establecido en el Articulo /52 de la ley de Transparencia y Acceso a la

informacién Pablica del Estado de Chihuah

Sin otro particular de momento, quedo atenta paraj cualquier duda o aclaracion.

C.P. OMAR
DI
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Chihuahua, Chihuahua, a 08 de enero de dos mil veinticinco.

Vista la solicitud de acceso a la informacion publica con niumero de folio 080142324000333,
remitida por quien se ostenta como Justiciero Acosta Martinez, con fundamento en lo
preceptuado por los articulos 6, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4, fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 40, 44, 46 fraccidon
lll, 47 y 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua,

se procede a proveer acerca de la respuesta solicitada
RESULTANDO:

Unico. En fecha 26 noviembre del dos mil veinticuatro, se recibe en la Unidad de
Transparencia, a través del medio electronico Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de
acceso a la informacién publica sefialada en supra, mediante la cual requiere se le proporcione la

informacién que a continuacion se trascribe:

Quiero saber la antigiiedad en la plaza que sustenta en el departamento de analisis y proyectos especiales de la Secretaria de
Educacién y Deporte el C. Héctor Luis Medina Lopez y si tienen registro de alguna otra instancia en la que labore dentro del ramo educativo
y si es compatible con su plaza en el departamento de analisis y proyectos especiales. De igual manera me interesa conocerte el horario
en el que labora y el espacio fisico en el que lo puedo encontrar en el departamento de analisis y proyectos especiales.

CONSIDERANDO:

1. Competencia. Con base en el articulo 38 fracciones Il y VIII, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua es competencia de este Sujeto Obligado,
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién y Deporte, recibir y tramitar las solicitudes
de acceso a la informacién publica que se formulen respecto a la informacion que se encuentre en

sus archivos, datos o registros; motivo por el cual, se dio entrada a la peticion en alusion.
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Asimismo, con la finalidad de recabar la informacion antes descrita, y cumplir con el
principio de exhaustividad en su busqueda, de conformidad con lo establecido por el articulo
54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, se llevd a cabo el
procedimiento administrativo interno, habiéndose turnado a Direccién de Administracion,
efecto de dar atencidn a la solicitud de informacidn referida de acuerdo a su competencia y
atribuciones.

Por lo que, en fecha 07 de enero del presente ario, se remiten a esta Unidad de Transparencia
oficio DA/RH/010/2025 del C.P. Omar Maciel Flores Director de Administracion respuesta generada
de la busqueda respectiva en sus archivos, con motivo de los requerimientos hechos en la solicitud

de acceso a la informacién publica que se atiende, la cual se adjunta al presente.

Con base a lo anterior, este deeto Obligado da respuesta de manera integral, oportuna,
verificable, accesible, completa, veraz, detallada, clara y en términos sencillos, atendiendo a todos

y cada uno de los puntos formulados en la solicitud de mérito.

Por lo anteriormente expuesto y fundado‘, se

ACUERDA

PRIMERO. Al no existir algin tramite pendiente al respecto, se tiene por desahogada la

solicitud de acceso a la informacién publica correspondiente al nimero de folio 080142324000333p,

en los términos expuestos y precisados.
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SEGUNDO. Esta Unidad de Transparencia, conforme lo dispone el articulo 136 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, le hace de su

conocimiento la leyenda prevista en el propio articulo, en los siguientes términos:

"Si el solicitante no esta satisfecho con la respuesta obtenida, podra interponer, por si mismo o a
través de su representante, de manera directa o por medios electronicos, recurso de revision ante
el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta, o del vencimiento

del plazo para su notificacion."

Notifiquese: a la parte solicitante, en los términos que ordena.

Asi administrativamente actuando lo acuerda y firma la Titular de la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de Educacion y Deporte de Gobierno del Estado de Chihuahua, Licenciada en
Administracion de Empresas Laura Hortensia Salcedo Valle. DOY FE.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA Chihuahua, Chih., a 30 de enero del afio 2025.

Oficio: No. UTUACh/ACL/035/2025
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
No. 080143325000013

CIUDADANO MEXICANO
Presente.-

En respuesta a su solicitud de informacion no. 080143325000013, recibida en la
Unidad de Transparencia de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, con fecha
16 de enero del afio 2025, en la cual lo que pretende es:

“Quiero saber el horario de trabajo de hector luis medina Lopez, su antigiiedad y si tiene tiempo completo o no.”

En mi caracter de Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad
Autonoma de Chihuahua y con fundamento en lo que disponen los articulos 3
fraccion VI, y 6, segundo parrafo, fracciones |, lll y IV, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 4 fraccion Il, parrafo segundo, y 150 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; aunado a lo establecido en los
articulos 1, 2, 3 fracciones I, I, lll, IV, V, VIl y IX, 4 fracciones | y VIII, 5, 6, 8, 78
fracciones |, Il y VI, y 99 de la Ley Orgénica de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua; 2, 3 fraccién IV, 5 fracciones XXVII, XXVIII, XXIX, XXXI 'y XXXIII, 6, 7,
32 fraccién V, y pendltimo parrafo, 33 fracciones |, I, VII, Xl y XllI, 36 fracciones I,
I, 'y VII, 37 y 38 fracciones Il, VI, IXy X, 40 y 55, primer péarrafo, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Chihuahua; 1, 19, fraccion lI,
23 y 31 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Autonoma de Chihuahua; y en
atencion a la solicitud identificada con el No. 080143325000013, me comunico con
Usted a efecto de notificarle la respuesta la cual, se desglosa a continuacion.

1. Quiero saber el horario de trabajo del Mtro. Héctor Luis Medina Lopez. El
Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Direccidon
Administrativa de la Universidad Auténoma de Chihuahua, proporciona la
siguiente informacion:



Universidad Autonoma de Chihuahua Pagina :
Departamento de Recursos Humanos
Reporte de HORAS CLASE POR DOCENTE Y CICLO ESCOLAR
Docente: MEDINA LOPEZ HECTOR LUIS
Facultad: 5500 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
LICENCIATURA
Ciclo Escolar: 2025-SEM-ENE/JUN 6 SEMESTRAL 2710172025 3000572025 ACTIVO
Campus: 001 CHIHUAHUA
PRESENCIAL 27/01/2025  30/05/2025
Materia Grupo T Cu In Hrs Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado
ADG06 RESPONSABILIDAD SOCIALEN 6-LAD T 5 4 5.00 07:00-09:00 308 07:00-09:00308 07:00-02:00308
LAS EMPRESAS DEPORTIVAS
R102 PLANEACIONY ORG. DELAS OT-RE L 34 32 2.00 20:00 - 22.00LP4
ACT.FIS. RECREATIVAS C-LEF
R102 PLANEACIONY ORG. DELAS OT-RE T 34 32 4.00 16:00 - 18:00 314 16:00 - 18:00314
ACT. FIS. RECREATIVAS C-LEF
PRESENCIAL 27/01/2025 al 30/05/2025 11.00
VIRTUAL 2710172025 3000572025
Materia Grupo T Cu In Hrs Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes Sabado

ADB06 RESPONSABILIDAD SOCIALEN 6-LAD- T 6 6 5.00
LAS EMPRESAS DEPORTIVAS VIR

VIRTUAL 27/01/2025 al 30/05/2025 5.00
2025-SEM-ENE/JUN 16.00
Total Docente: 16.00

FIN DE REPORTE

2. Quiero saber su antigiiedad. E| Departamento de Recursos Humanos, adscrito
a la Direccion Administrativa sefiala que “el docente en cuestidn tiene una
antigliedad de 20 afios en la Universidad"”.

3. ¢Eldocente tiene tiempo completo o no? El Deparfamento de Recursos Humanos
sefiala que “actualmente el docente es de Tiempo Completo Académico Titular
"C" en la Unidad Académica”.

En razén de lo antes expuesto, es preciso sefialar que es esta la forma en que se
cuenta con la informacién solicitada, motivo por el cual se colman los principios
de suficiencia, oportunidad, accesibilidad, confiabilidad y veracidad, cumpliendo
con nuestro deber de informar al amparo de lo que atinadamente dispone el
articulo 33, fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Chihuahua, que contempla que las Unidades de
Transparencia sélo deben proveer informacién a los solicitantes en el modo en el
que la tienen disponible.

Si Usted requiere informacién adicional, o cuenta con alguna duda respecto al
derecho de acceso a la informacién, datos personales, rendicién de cuentas y
temas relacionados, le sugerimos dirigirse al Médulo de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Autdbnoma de Chihuahua ubicado en el Circuito
Universitario Campus |, entre Avenidas Universidad y Pascual Orozco, C.P.
31200, de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

2

1de

Domingo

Domingo



Asi mismo, puede comunicarse al niamero telefénico (614) 439 18 67 extension
1590, y al correo electronico transparencia@uach.mx, o bien, puede consultar la
pagina web oficial www.transparencia.uach.mx o acudir directamente al portal
www.uach.mx.

Asi lo acordo la LIC. ALMA AIDE CARRILLO LUGO, Titular de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.
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Direccién de Administracién
Departamento de Recursos Humanos
Oficio No. DA/RH/114/2025

Chihuahua, Chih., a 04 de febrero de 2025

LIC. LAURA HORTENSIA SALCEDO VALLE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
PRESENTE.-

En respuesta al oficio UTS/016/2025 relativo a la Solicitud de Informacion Publica con nimero de folio
080142325000017 la cual fue interpuesta a través del Sistema de Solicitudes de la Plataforma Nacional de
Transparencia, me permito informarle que la antigtiedad del €. HECTOR LUIS MEDINA LOPEZ, es de 13
anos de servicio.

En tanto lo referente al registro de asistencia, este departamento considera que el hacer entrega de esta
informacidon vulnera razonablemente la seguridad de los servidores publicos, por la situacién de inseguridad
que se vive actualmente en el Estado, si bien es cierto que los servidores publicos, como se les denomina
son aquellos que desempefan un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza a cargo del Estado,
incluso puede considerarse que son el Estado mismo al desempefiar sus funciones, pero son personas por
las que se tiene que velar por su seguridad, por lo que hacer entrega del registro de entrada y salida de su
empleo, resulta desfavorable para su persona en el sentido que no se cuenta con la certeza, razén o intencion
con la que se solicita este detalle de informacién colocando asi a cualquier servidor publico en una situacion

vulnerable.

Igualmente, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos dice que todos
tenemos derecho a un trabajo digno y socialmente Util, asi como en la Ley Federal del Trabajo en su articulo
segundo retoma lo plasmado en la constitucién respecto a un trabajo digno o decente mismo que lo define

de la siguiente manera:

»

“2025 Afie del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahug
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...Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de

la produccioén y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las

relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad

humana del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad,

discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador; se recibe capacitaciéon continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartides, y se cuenta con condiciones optimas de seguridad
e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de
los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de

contratacién colectiva.. .(sic)

Por lo que, parte de respetar la dignidad y darle una seguridad laboral es proteger su bienestar ante cualquier
exposicion que represente un riesgo real, demostrable e identificable en perjuicio de su persona teniendo un

impacto directo en la vida, salud o seguridad personal.

En este orden de ideas se acreditan los elementos de la hipétesis normativa de reserva establecida articulo
124 fraccion IV de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua que
dice:

..ARTICULO 124. Podra clasificarse como informacion reservada aquella cuya publicacion: ...

...IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica...(sic)

Es decir que con esto se pretende proteger la seguridad e integridad de las personas servidoras publicas de
este sujeto obligado, insistiendo en el hecho que al no saber a quién se le otorga la informacion, esta puede
alterar a personas o grupos con intenciones delictivas o bien a actuar en contra de determinadas personas

por el simple hecho de ostentar un cargo publico al servicio del Estado.

Lo que genera una interrogante ante el caso que nos ocupa dado que solo preguntan en especifico por el C.
HECTOR LUIS MEDINA LOPEZ, servidor publico sindicalizado de este Sujeto Obligado de manera que este

departamento considerando la inseguridad que se vive actualmente en el Estado hacia los servidores
“2025 Afio del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua”
Edificio Héroes de la Revolucion, 42 piso
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Plblicos, despierta la alerta de que representa un riesgo real, demostrable e identificable la situacion en la
que se pone al C. HECTOR LUIS MEDINA LOPEZ, entonces, de realizarse la entrega de esta informacion,
se esta afectando su esfera personal exponiéndolo a una posible amenaza a su seguridad.

En cuanto a la prueba de dafio, el riesgo en prejuicio que supone la divulgacién de la informacion solicitada
es mayor que al interés publico de su publicidad, puesto que se potencializa un riesgo en contra de los
servidores publicos por las razones anteriormente expuestas, ademas la limitacién del derecho a acceso a
la informacion resulta proporcional, toda vez que representa el medio menos restrictivo disponible para evitar
un probable prejuicio a la seguridad, vida y/o salud de los trabajadores, respetando asi sus derechos

fundamentales de tener un trabajo digno y socialmente util.

Ahora es preciso sefialar que es necesario el clasificar la informacién con caracter de reservada, fijando un
plazo 5 afios apegandose a lo establecido en el articulo 113 fraccion | de la Ley Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Chihuahua que dice:

ARTICULO 113. La informacién clasificada como reservada seré pablica cuando:

I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion.

Asi como en el Vigésimo Tercero y Trigésimo cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas

Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con
el articulo 113, fraccion V de la Ley General, sera necesario acreditar un vinculo, entre
una o varias personas fisicas y la informacion que pueda poner en riesgo su vida,
sequridad o salud; especificando cuél de estos bienes juridicos sera afectado, asi como

el potencial dafio o riesgo que causaria su difusion.

.. Trigésimo cuarto. El periodo méximo por el que podria reservarse la informacion sera
de cinco arios. El periodo de reserva correra a partir de la fecha en que por primera vez

el Comité de Transparencia confirme la clasificacion respectiva.

“2025 Afio del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua”
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Los titulares de las areas deberan determinar que el plazo de reserva sea el
estrictamente necesario para proteger la informacion mientras subsistan las causas que

dieron origen a la clasificacion, salvaguardando el interés publico protegido...

Por lo que se solicita al Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado que se confirme la siguiente
olitica de los Estados Unidos Mexicanos en su

&R

determinacion, conforme lo establecido en la Constitu
articulo 123 asimismo en el articulo segundo de la/ey Federal de Trabajo, también en los articulos 113

fraccion |, 124 fraccion IV y 36 fraccion VIl Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado

Sin otro particular quedo de Usted.

JUERAND

. _ EPORTE
DEPARY... 310 Lo 2cCUious JULANOS

o
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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACUERDO DE CLASIFICACION DE
INFORMACION COMO RESERVADA

NO. 002/2025

SOLICITUD FOLIO No. 080142325000017

ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO RESERVADA

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA., A TRECE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO, REUNIDOS
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO OBLIGADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE, EN EL CUARTO PISO DEL EDIFICIO HEROES DE
LA REVOLUCION, SITO EN AVENIDA VENUSTIANO CARRANZA NO. 803 EN ESTA CIUDAD DE
CHIHUAHUA., EN LO QUE OCUPA LA SALA DE JUNTAS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION SE PROCEDE A EMITIR EL PRESENTE ACUERDO CON
BASE EN LO SIGUIENTE: '
ANTECEDENTES

1. La Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado turna a la Direccién de Administracion, la
solicitud de folio 080142325000017, mediante el oficio UTS/016/2025, para que, de acuerdo con /
sus funciones, competencia y facultades, atienda a lo solicitado: (

...Quiero saber cuanta antiguedad tiene o tenia el C. Héctor Luis Medina Lopez laborando en la J/
Secretaria de Educacion en el departamento de andlisis y proyectos especiales junto con su registro
del reloj checador de los dltimos 6 meses. ..(sic) X

2. El doce de febrero de dos mil veinticinco, la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado
recibe el oficio DA/RH/114/2025 del C.P Omar Maciel Flores, en su caracter de Director de
Administracion, en el que determina y fundamentan la razén de la elaboracion de la clasificacion de
informaciéon como reservada en los siguientes términos;

“2025 Aiio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuaghua™
Edificio Héroes de la Revolucic @il
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.. En respuesta al oficio UTS/016/2025 relativo a la Solicitud de Informacién Publica con nimero de
folio 080142325000017 la cual fue interpuesta a través del Sistema de Solicitudes de la Plataforma
Nacional de Transparencia, me permito informarle que la antigiledad del C. HECTOR LUIS MEDINA
LOPEZ, es de 13 afios de servicio.

En tanto lo referente al registro de asistencia, este departamento considera que el hacer entrega de
esta informacién vulnera razonablemente la seguridad de los servidores publicos, por la situacion de
inseguridad que se vive actualmente en el Estado, si bien es cierto que los servidores publicos, como
se les denomina son aquellos que desempefian un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza
a cargo del Estado, incluso puede considerarse que son el Estado mismo al desempefar sus
funciones, pero son personas por las que se tiene que velar por su seguridad, por lo que hacer
entrega del registro de entrada y salida de su empleo, resulta desfavorable para su persona en el
sentido que no se cuenta con la certeza, razén o intencién con la que se solicita este detalle de

informacién colocando asi a cualquier servidor publico en una situacion vulnerable.

Igualmente, el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos dice que
todos tenemos derecho a un trabajo digno y socialmente itil, asi como en la Le y Federal del Trabajo
en su articulo segundo retoma lo plasmado en la constitucion respecto a un trabajo digno o decente
mismo que lo define de la siguiente manera:

...Articulo 2o0.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones

laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana

del trabajador. no existe discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salaric remunerador; se
recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se
cuenta con condiciones éptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion

colectiva.. .(sic)
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Por lo que, parte de respetar la dignidad y darle una seguridad laboral es proteger su bienestar ante
cualquier exposicién que represente un riesgo real, demostrable e identificable en perjuicio de su
persona teniendo un impacto directo en la vida, salud o seguridad personal.

En este orden de ideas se acreditan los elementos de la hipétesis normativa de reserva establecida
articulo 124 fraccién IV de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Chihuahua que dice:

...ARTICULO 124. Podré clasificarse como informacién reservada aquella cuya publicacion: ...
...IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica...(sic)

Es decir que con esto se pretende proteger la seguridad e integridad de las personas servidoras
plblicas de este sujeto obligado, insistiendo en el hecho que al no saber a quién se le otorga la
informacion, esta puede alterar a personas o grupos con intenciones delictivas o bien a actuar en
contra de determinadas personas por el simple hecho de ostentar un cargo publico al servicio del
Estado.

Lo que genera una interrogante ante el caso que nos ocupa dado que solo preguntan en especifico
por el C. HECTOR LUIS MEDINA LOPEZ, servidor publico sindicalizado de este Sujeto Obligado de
manera que este departamento considerando la inseguridad que se vive actualmente en el Estado

hacia los servidores

Publicos, despierta la alerta de que representa un riesgo real, demostrable e identificable la situacion //
en la que se pone al C. HECTOR LUIS MEDINA LOPEZ, entonces, de realizarse la entrega de esta

informacién, se esta afectando su esfera personal exponiéndolo a una posible amenaza a su

seguridad.

En cuanto a la prueba de dafio, el riesgo en prejuicio que supone la divulgacion de la informacion E
solicitada es mayor que al interés publico de su publicidad, puesto que se potencializa un riesgo en
contra de los servidores publicos por las razones anteriormente expuestas, ademas la limitacién del
derecho a acceso a la informacién resulta proporcional, toda vez que representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar un probable prejuicio a la seguridad, vida y/o salud de los
trabajadores, respetando asi sus derechos fundamentales de tener un trabajo digno y socialmente

atil.
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Ahora es preciso sefialar que es necesario el clasificar la informacién con caréacter de reservada,
fijando un plazo 5 afios apegandose a lo establecido en el articulo 113 fraccién | de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Chihuahua que dice:

ARTICULO 113. La informacién clasificada como reservada sera publica cuando:
I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion.

Asi como en el Vigésimo Tercero y Trigésimo cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas

Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo 113,
fraccion V de la Ley General, sera necesario acreditar un vinculo, entre una o varias personas fisicas
y la informacion que pueda poner en riesgo su vida, seguridad o salud; especificando cuéal de estos

bienes juridicos sera afectado, asi como el potencial dafio o riesgo que causaria su difusion.

.. Trigésimo cuarto. El periodo méaximo por el que podria reservarse la informacién seré de cinco
afios. El periodo de reserva correrd a partir de la fecha en que por primera vez el Comité de
Transparencia confirme la clasificacion respectiva.

Los titulares de las dreas deberan determinar que el plazo de reserva sea el estrictamente necesario
para proteger la informacién mientras subsistan las causas que dieron origen a la clasificacion,
salvaguardando el interés publico protegido. ..

Por lo que se solicita al Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado que se confirme la siguiente /
determinacion, conforme lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

en su articulo 123, también en los articulos 113 fraccién 1, 124 fraccién IV y 36 fraccién Vil Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, igualmente en el articulo

113 fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica y en el Vigésimo

Tercero y Trigésimo cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas. ...(sic) B

CONSIDERANDOS

I. Que el Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver la determinacién de

Clasificacion de Informacién que, con base en las facultades y atribuciones, realicen los titulares de
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las areas de este Sujeto Obligado Secretaria de Educacion y Deporte, con el propésito de clasificar

la informacién solicitada como reservada de conformidad con los articulos 36 fraccion Ill, VI y VI

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Chihuahua.

Il. Considerando que la Direccion de Administracion, de este Sujeto Obligado gestioné debidamente
la solicitud de informacién, y que ha declarado la clasificacién de informaciéon como reservada
consistente en los registros de asistencia del C. HECTOR LUIS MEDINA LOPEZ , esto por un periodo
de 5 afios, o bien, una vez que se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion, por lo
que en cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, se realiza la solicitud al Comité de Transparencia de
este Sujeto Obligado para que emita el Acuerdo Clasificacién de Informacion como Reservada, y
de esta manera estar en posibilidad de dar respuesta a lo solicitado, con fundamento en el articulo
36 fracciones lll, VI y VIII de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia del Sujeto Obligado Secretaria de Educacién y
Deporte, emite el presente Acuerdo de Clasificacion de Informacion como Reservada con base en /
el informe emitido por la Direccion de Administracién y los preceptos legales aplicables al caso-

concreto.

Para estar en posibilidad de emitir el presente Acuerdo de Reserva, ha sido menester aplicar los '
articulos 4 y 5 fraccion XX, 36 fracciones I, VI y VIII; 60, 113,119 ultimo parrafo, 120, 124 fraccion
IV, asi como en el articulo 125 todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua, asi como los articulos 1 y 113 fracciones X de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, también en los articulos 6 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo segundo de la Ley Federal de
Trabajo igualmente en los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo Ultimo parrafo y Octavo ultimo parrafo,
igual que en el Vigésimo Séptimo Vigésimo Tercero y Trigésimo cuarto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informaciéon, asi como para la

Elaboracion de Versiones Publicas, por lo que;
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RESUELVE

P RIME R O. Por las razones expuestas, en los antecedentes del numeral 2. y en el considerando
numero L. y Il. del presente escrito se CONFIRMA la clasificacion de informacion como reservada
consistente en los registros de asistencia del C. HECTOR LUIS MEDINA LOPEZ que se refiere la
informacion de la solicitud folio 080142325000017.

S E G U N D O. Con fundamento en el articulo 38 fracciones Il, VI y VIl de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado, remitase esta Acta a la Unidad de Transparencia, a

fin de que lo haga del conocimiento del solicitante y el Organo Garante.

Asi lo resolvié y firma el Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion y Deporte del

Gobierno del Estado, a los trece dias del mes de febrero de dos mil veinticinco.

2y 7
O. FEDERICO ACEVEDO IC. JORGTé{BE%&éJILAR

MUNOZ LUJAN
PRESIDENTE SECRETARIO

MTRO. OSTA MORALE
OCAL

RN
LHSV/cfp
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Chihuahua, Chihuahua, a diez de febrero de del dos mil veinticinco.

Vista la solicitud de acceso a la informacion publica con nimero de folio 080142324000263, remitida
por quien se ostenta como Justiciero Martinez Acosta, con fundamento en lo preceptuado por los articulos
6, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fraccion Il, de la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 40, 44, 46 fraccién 1, 47, 55 y 147 fraccion Ill de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, asi como el criterio SO/007/20217
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales se procede a proveer acerca de la respuesta solicitada y,

ANTECEDENTES

Primero. En fecha catorce de octubre del dos mil veinticuatro, se recibe por parte de esta Unidad
de Transparencia, a través del medio electronico Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de acceso
a la informacién publica sefialada en supra, mediante la cual requiere se le proporcione la informacion que a

continuacién se trascribe:

... Quiero saber en qué 4rea se encuentra laborando fisicamente Héctor Luis Medina Lopez,
seglin la informacién_ encontrada en sueldos él esta adscrito a la Secretaria de Educacion y
Deporte...(Sic)

Segundo. En vista de la inconformidad de la respuesta otorgada por Plataforma Nacional se
interpone recurso de revision ICHITAIP/RR-1412/2024 y se notifica a este Sujeto Obligado Unidad de

Transparencia.
Tercero. Establecer los efectos de la modificacion.
Cuarto. Se procede a modificar respuesta.

Por lo que este Sujeto Obligado, Unidad de Transparencia se permite realizar lo ordenado, lo cual

se hace:
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CONSIDERANDO

1. Competencia. Con base en el articulo 38 fracciones Il y VIII, XI Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica del Estado de Chihuahua es competencia de este Sujeto Obligado, Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Educacién y Deporte, recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la
informacidén publica que se formulen respecto a la informaciéon que se encuentre en sus archivos, datos o
registros, igual que recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que correspondiente; motivo por

el cual, se atiende.

2. Tramite. Asimismo, con la finalidad de recabar la informaciéon requerida en la solicitud de
Informacion de folio 080142324000263 y cumplir con el principio de exhaustividad en su busqueda, como
con lo requerido por el Organismo Garante de conformidad con lo establecido por los articulos 54 y 147
fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, se llevé a cabo el
procedimiento administrativo interno, habiéndose turnado a la Direccion de Administracion.

3. Cumplimiento. El treintaiuno de enero de dos mil veinticinco en respuesta del oficio UT/08/2025
se remite a esta Unidad de Transparencia oficio DA/RH/92/2025 del C.P Omar Maciel Flores, Director de
Administracion, respuesta que atiende a lo requerido por Organo Garante en el auto de fecha veintidos de

enero del afio en curso que a la letra dice:

...QUINTO. - Alcance de la resolucién. Con fundamento en el articulo147 fraccion 1V, de la Ley, se
ordena al Sujeto Obligado otorgar respuesta a todos y cada uno de los planteamientos vertidos en
la solicitud de acceso a la informacion con folio 080142324000263, consistente en conocer en que area
se encuentra laborando fisicamente Héctor Luis Medina Lépez, segun la informacion encontrada en

sueldos él esta adscrito a la Secretaria de Educacion y Deporte ... (sic)

Por lo que esta respuesta fue generada de la bisqueda respectiva de los archivos, digitales y/o
documentales, de recepcion, registro, seguimiento y despacho de la que sirven de fuente de consulta con
motivo de dar cumplimiento a los requerimientos hechos en la solicitud de acceso a la informacion publica
que se atiende, igual que a lo ordenado por el Organo Garante, las cuales se adjuntan al presente.
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Con base a lo anterior, este Sujeto Obligado brinda respuesta, atendiendo a la maxima y a los puntos
formulados en la solicitud de mérito.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
ACUERDA

PRIMERO. Se tiene por desahogada la solicitud de acceso a la informacién publica correspondiente
al nimero de folio 0801423240000263, en los términos expuestos y precisados.

SEGUNDO. Esta Unidad de Transparencia, conforme lo que dispone el articulo 147 fraccion Il de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, da cumplimiento a lo
requerido por el Organo Garante, en los términos expuestos y precisados.

Notifiquese: a la parte solicitante, en los términos que ordena.

As| administrativamente actuando lo acuerda y firma la Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria
de Educacion y Deporte de Gobierno del Estado de Chihuahua, Licenciada en Administracion de Empresas Laura
Hortensia Salcedo Valle. DOY FE.
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Direccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos
Oficio No. DA/RH/92/2025

W A k
UKIDAD DE TRANSPARENCIA DELESTA

Chihuahua, Chih., a 30 de enero de 2025

LIC. LAURA HORTENSIA SALCEDO VALLE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
PRESENTE.-

En respuesta al oficio UTS/08/2025 relativo a la Solicitud de Informacion Publica con numero de
folio 080142324000263 la cual fue interpuesta a través del Sistema de Solicitudes de la Plataforma
Nacional de Transparencia, referente al C. Héctor Luis Medina Lépez, su horario laboral es de 9:00
a 15:00 horas, Centro de Trabajo se encuentra en el Edificio Héroes Revoluciéon, de momento se

encuentra con una licencia sin goce de sueldo a su plaza Operador de Computadora

Sindicalizado.

Lo anterior conforme lo establecido en el Asticulo 52 de la ley de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica del Estado de Chihuah

Sin otro particular de momento, quedo atenta para/cualquier duda o aclaracion.

ATE
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